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Luis Carlos Tenorio Herrera

Representante Legal

Organizacion Educativa “TENORIO HERRERA” Nit. 900342637-3
e-mail: Icth59@yahoo.com

Asunto: Respuesta - Traslado de
solicitud por competencia a la (UGPP)
para resolver de fondo

Cordial saludo.
En atencion a su consulta, se informa que la misma fue trasladada, por competencia, a la Unidad

de Gestion de Pensiones y Parafiscales - UGPP, quien se pronunciard dentro de los términos
previstos en las normas vigentes.

Lo anterior teniendo en cuenta que la competencia en materia de verificacidn, control y
fiscalizacion frente a la correcta determinacion, liquidacién y pago de los aportes a la seguridad
social y parafiscales es del resorte de la Unidad de Gestién de Pensiones y Parafiscales - UGPP.

Adjunto se remiten los documentos y el radicado mediante los cuales se puede evidenciar el
traslado de su solicitud a la entidad competente para atender de fondo sus inquietudes. Cabe
anotar que el peticionario puede radicar directamente su consulta mediante la pagina web de
la UGPP link: https://www.ugpp.gov.co/

En cuanto a la consulta N° 1 de su oficio petitorio, se hace saber que los conceptos emitidos por
las autoridades administrativas no son de obligatorio cumplimiento por lo que los ciudadanos
interesados, deben evaluar de conformidad con su criterio profesional, particular y muy
personal, si comulgan o no con dicho pronunciamiento o interpretaciéon normativa, pudiendo
tomar libremente la decisiéon que considere pertinente en cuanto a su acogimiento y aplicacién.
Por otra parte, se informa que no es del resorte de esta dependencia pronunciarse sobre las
posturas doctrinales de otras entidades o instancias administrativas.

Atte.

Francisco José Luna Ramirez
Relaciones Corporativas e Internacionales

Coordinador Regional Valle
Proyectd: Francisco José Luna Ramirez
Cargo: Coordinador Regional Relaciones Corporativas e Internacionales

Direcciéon Regional Valle
Calle 52 No. 2Bis-15 Salomia-Cali, PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co
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Tipo de solicitud

.........................................................................................................................

¢ Tipo Persona : Natural

¢ Tipo de Documento : Cédula de Ciudadania ° NUmero de Documento : 73128168
2 Primer Nombre : FRANCISCO ° Segundo Nombre : JOSE

¢ Primer Apellido : LUNA © Segundo Apellido : RAMIREZ

¢ Direccién de Correspondencia :

¢ Pais : COLOMBIA

¢ Departamento : VALLE DEL CAUCA ¢ Municipio - R

* Correo Electranico -

DIRECCION DE NOTIFICACION

Seleccione el canal de comunicacién o notificacién con la Entidad.
¢ Direccion de Correo Electrénico : lcth59@yahoo.com

Describa brevemente su solicitud

.........................................................................................................................

Traslado por competencia del Derecho de peticidon sobre pago de Aportes Parafiscales, elevado
por la Organizacién Educativa "TENORIO HERRERA S.A.S" Nit. 900342637-3 al Coordinador de
Relaciones Corporativas del Sena Regional Valle

Documentos adicionales

2 Traslado por competencia a la UGPP - Peticion Organizacion Educativa TENORIO HERRERA.pdf:
Documento adjuntado

Descripcién: Peticién de concepto sobre aportes parafiscales elevado por la Organizacién Educativa "TENORIO
HERRERA" S.A.S, pronunciamiento de parte de MINSALUD, y evidencia del traslado al SENA. |dentificador:
6QLVvHYveBVIsUDIxm8e3r3/Gn0g=

Avisos legales

.........................................................................................................................

la Unidad | NIT: 900.373.913-4 ]
Calle 19 No. 68A-18 Bogota | BOGOTA, D.C. (BOGOTA)
contactenos@ugpp.gov.co | Telf.: +57 (1) 4926090
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y Parafiscales UGPP, asi mismo y conforme a lo establecido en las Leyes 527 de 1999, 1581 de 2012, 1712 de 2014 y
el Decreto 1377 de 2013 de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y demas legislacion vigente
y en relacién con la presente solicitud, el interesado autoriza a los funcionarios publicos de esta Entidad a la recepcion
de sus datos personales y su manejo.

(*) Es obligatorio completar el formulario en todos los campos con datos validos, de manera exacta, para el
correcto funcionamiento del sistema. Es necesario que los Usuarios mantengan sus datos actualizados, La Unidad
podra proceder a verificar la identidad del Usuario y/o de los datos consignados por éste. La Unidad no se
responsabiliza por la veracidad o certeza de los datos provistos por los Usuarios. Asi mismo, la Entidad se
reserva el derecho de suspender temporal o definitivamente a los Usuarios en caso de incumplimiento de los Términos
y Condiciones, como asi también de rechazar solicitudes.

la Unidad | NIT: 900.373.913-4 )
Calle 19 No. 68A-18 Bogota | BOGOTA, D.C. (BOGOTA)
contactenos@ugpp.gov.co | Telf.: +57 (1) 4926090



Senores

Servicio nacional de aprendizaje

SENA

Seccional Valle del Cauca

Atte.

DR. FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
correo electronico fjlunar@sena.edu.co
numero telefénico 4315800 extension 22626

Cordial saludo de amistad y Admiracion;

Por medio del presente documento la ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO
HERRERA” SAS, con Nit 900342637-3, de la cual LUIS CARLOS TENORIO
HERRERA, con cedula numero 16.821653 soy su representante legal, dese formular
las siguientes consultas;

CONSULTA I: Que concepto tiene el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
“SENA” sobre la respuesta entregada por el MINISTERIO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL (LA CUAL ANEXO);

Respecto a los aportes parafiscales, el Ministerio del Trabajo, en Concepto 24667
14-02-2013. Asunto: Radicado No. 53418, ratificado en el Concepto MPS 39 10-01-
2007, expuso lo siguiente:

Respuesta enviada a mi despacho por nuestro departamento juridico de la
ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” SAS.

"En cuanto a su ultimo interrogante, debe indicarse que lo previsto en los articulos
284 de la Ley 100 de 1993, 69 del Decreto 806 de 1998 y 30 del Decreto 692 de 1994,
se refieren a la posibilidad de efectuar aportes a la seguridad social respecto de

los profesores de establecimientos de ensefianza en particular, sin_que dicha
norma ni ninquna otra, haya establecido la obligatoriedad de pagar
aportes AL SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION respecto de los
meses del ano en los cuales el profesor no estaria vinculado
laboralmente con la institucidon educativa”.




Continua...

CONSULTA II: sirvase clarificarme si efectivamente las instituciones educativa
PRIVADAS, que tienen un contrato a TERMINO FIJO con sus docentes (basado en
los articulos 101 y 102 del CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO;

(Coédigo Sustantivo del Trabajo, art. 102). En consecuencia, los docentes tienen
derecho a 15 dias de vacaciones (Cédigo Sustantivo del Trabajo, art. 102).

Respecto a los aportes a seguridad social dice el articulo 2.2.1.1.3.6 del Decreto
780 de 2.016:

CONTINUA LA CONSULTAII: ...
En nuestro caso los DOCENTES, laboran UNICAMENTE los meses de:

SEPTIEMBRE — OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE — ENERO - FEBRERO -
MARZO - ABRIL — MAYO Y JUNIO (puesto que somos calendario B), con un
contrato a TERMINO FIJO, de SEPTIEMBRE A JUNIO, dejando en claro que desde
el aino 2010 venimos cancelando PARAFISCALES (COMO SENA), lo cual nos
genero una INQUIETUD “al ver lo que se manifiesta que lo previsto en los articulos
284 de la Ley 100 de 1993, 69 del Decreto 806 de 1998 y 30 del Decreto 692 de 1994”




Continua...

"En cuanto a su ultimo interrogante, debe indicarse que lo previsto en los articulos 284 de la Ley
100 de 1993, 69 del Decreto 806 de 1998 y 30 del Decreto 692 de 1994, se refieren a la posibilidad de

efectuar aportes a la seguridad social respecto de los profesores de establecimientos de ensefianza
en particular, sin que dicha norma ni ninguna otra, haya establecido la obligatoriedad de pagar
aportes AL SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION respecto de los meses del afio en los cuales
el profesor no estaria vinculado laboralmente con la institucion educativa”.

CONTINUA LA CONSULTAI: ...

Deben realizar aportes al SENA, durante LOS DOCE MESES del ano fiscal, asi
durante dos meses nuestros maestros NO ESTEN LABORANDO.

En espera de una muy pronta respuesta, y dejando que en tres oportunidades
hemos tratado de comunicarnos con usted y hemos dejado mensaje para que se
comunique con nosotros, hunca hemos recibido respuesta alguna.

Respuesta entregada por el CHAT DEL SENA:

Senor Tenorio, gracias por su espera en linea, le confirmo en este caso debe comunicarse con el Coordinador de
Relaciones Corporativas en la regional Valle Del Cauca, nuestro funcionario es Francisco José Luna Ramirez el correo
electrénico fjlunar@sena.edu.co y el numero telefénico es 4315800 extensién 22626 para que le colaboren con la
informacion pertinente

Para constancia se firma la presente solicitud siendo los 28 dias del mes de junio
de 2021.

Con sentimiento Holistico;

Luis Carlos Tenorio Herrera:.

Representante Legal

ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” SAS.
NIT 900342637-3

PBX +57 2 5146543 MOVIL +57 318 80 80000

Correo electronico Icth59@yahoo.com
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LE ANEXO EL DOCUMENTO ENVIADO A MI DESPACHO POR EL
DEPARTAMENTO JURIDICO DE NUESTRA ORGANIZACION
EDUCATIVA “TENORIO HERRERA”

(Ley 100 de 1993, art. 284), y calcular las vacaciones y cesantias sobre
un ano completo. (Cédigo Sustantivo del Trabajo, art. 102). En
consecuencia, los docentes tienen derecho a 15 dias de vacaciones
(Coédigo Sustantivo del Trabajo, art. 102).

Respecto a los aportes a seguridad social dice el articulo 2.2.1.1.3.6 del
Decreto 780 de 2.016:

“Periodo de cotizacion para los profesores. Los profesores de
establecimientos particulares de ensefianza cuyo contrato de
trabajo se entienda celebrado por el periodo escolar, tendran
derecho irrenunciable a que el empleador efectue los aportes al
Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en
Salud por la totalidad del semestre o aino calendario respectivo,
segun sea el caso, aun en el evento en que el periodo escolar sea
inferior al semestre o afno calendario”.

Lo anterior aplica cuando el contrato de trabajo se ha firmado por el
periodo escolar, caso en el cual el establecimiento de educacién debe
garantizar la seguridad social por el semestre o afno calendario
completo, y en tal caso los aportes a seguridad social se deben realizar
como de costumbre, es decir, que cada una de las partes paga el
porcentaje que le corresponde.

Si lo que se ha firmado es un contrato de trabajo a término fijo de 3
meses, 6 meses o cualquier otro periodo, los aportes a seguridad social
se deben realizar segun la duraciéon del contrato, de suerte que si el
contrato se firmé por cuatro meses de Febrero a Mayo, por esos meses
se debe pagar la seguridad social y terminado el contrato por
expiracion el plazo pactado, le corresponde al profesor o docente
seguir cotizando por su cuenta, o en su defecto quedar por fuera del
Sistema de Seguridad Social.



Si el contrato se entiende celebrado por el aino escolar, las cotizaciones
ala seguridad social deben cubrir todo el afio calendario, es decir todos
los doce meses del ano. No obstante, si el contrato es celebrado por
un término fijo, las cotizaciones a la seguridad social deben efectuarse
respecto de cada mes que cubra el contrato, tal y como se ha seialado
en el parrafo anterior.

“Articulo 284. Ley 100 de 1.993. “Aportes de los profesores de los
establecimientos particulares. Los profesores de establecimientos
particulares de enseianza cuyo contrato de trabajo se entienda
celebrado por el periodo escolar, tendran derecho a que el empleador
efectue los aportes al sistema de sequridad social integral por la
totalidad del periodo calendario respectivo, que corresponda al periodo
escolar para el cual se contrate.”

Sustentando ademas que, a falta de una prestacion de servicios, no
puede darse en contraprestacion el pago de estos aportes o la
cotizacion de semanas ante el Sistema de Seguridad Social si el
docente no va a ser remunerado en dicho tiempo.

Respecto a los aportes parafiscales, el Ministerio del Trabajo, en
Concepto 24667 14-02-2013. Asunto: Radicado No. 53418, ratificado en
el Concepto MPS 39 10-01- 2007, expuso lo siguiente:

"En cuanto a su ultimo interrogante, debe indicarse que lo previsto en
los articulos 284 de la Ley 100 de 1993, 69 del Decreto 806 de 1998 y 30
del Decreto 692 de 1994, se refieren a la posibilidad de efectuar aportes
a la seguridad social respecto de los profesores de establecimientos

de ensenanza en particular, sin que dicha norma ni
ninguna otra, haya establecido la

obligatoriedad de pagar aportes al Sena, Icbfy

Cajas de Compensacion respecto de los meses
del ano en los cuales el profesor no estaria




vinculado Ilaboralmente con la institucion
educativa”.

Quiere decir lo anterior, que, si el trabajador labora 10 meses, no se
aporta parafiscales por los meses 11 y 12, pero si seguridad social.
Naturalmente tampoco se paga ningun salario por los meses 11y 12.

RENOVACION DEL CONTRATO DE TRABAJO A DOCENTES DEL SECTOR
PRIVADO.

¢ Se debe renovar un contrato con docentes de establecimientos de educacién
particular? ;Se debe dar un preaviso para la terminacién o la no renovacion de
estos contratos?

La respuesta es no, por cuanto estos contratos tienen una
regulacion especifica (articulo 102), en tanto que el preaviso y
la renovaciéon automatica del contrato a término fijo estan
regulados en otra norma (articulo 46 del cédigo laboral).

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia 12919 del 15 de marzo
del 2.000 con ponencia del magistrado Fernando Vasquez Botero dijo al respecto:

“En efecto, de la lectura de los preceptos en referencia emergen con claridad
importantes diferencias entre el contrato de trabajo de periodo fijo y el contrato
laboral con profesores de establecimientos particulares de educacién. La primera
de ellas radica en el objeto del vinculo, pues mientras en aquel no existe, segun la
normatividad que lo regula, especificidad, por lo que resulta posible que las partes
lo acojan para la realizacién de cualquier actividad licita, en éste el objeto es
esencial para la estructuracion del tipo contractual, como que las partes lo asumen
sobre el presupuesto de que el dispensador del servicio personal va a realizar una
actividad docente. Asi mismo, es destacable como es de la esencia del contrato
laboral a término fijo que el acuerdo de voluntades de sus sujetos quede plasmada
por escrito, en tanto que en el contrato de trabajo con profesores de
establecimientos particulares de educacion no se exige formalidad semejante.
También se diferencian los contratos en comento en que mientras en el laboral a
término fijo es menester avisar la terminacion del vinculo con 30 dias de antelacién,
so pena de su prorroga, en el celebrado con profesores de establecimientos
particulares de educacion, dicha exigencia no existe”.



Asi las cosas, el empleador no tienen la obligacion de “preavisar” al docente
respecto a la terminacién del contrato o su decisiéon de no renovarlo.

Ello luce légico, puesto que si el contrato termina por ejemplo el 30 de Noviembre
y el establecimiento cierra y abre 2 meses después, durante ese lapso el docente
no labora y al haber terminado el contrato el 30 de Noviembre, por los meses
siguientes no existe ni puede existir ningun vinculo juridico, de manera que no
puede existir continuacion entre un contrato y otro haciéndose inaplicable el
articulo 46 del Coédigo Sustantivo del Trabajo.

Esto aplica siempre y cuando el contrato se gobierne por el articulo 101 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, puesto que, si las partes han firmado un contrato a término
fijo por tres afnos, por ejemplo, o un contrato indefinido, el asunto escapa de las
consideraciones del articulo 101, puesto que como bien lo dijo la corte
constitucional, el articulo 101 es una norma supletiva que aplica de forma
subsidiaria ante la ausencia de un acuerdo convencional entre las partes.

Con copia:

MINISTERIO DEL TRABAJO.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO
MINISTERIO DE SALUD.
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URGENTE

Doctor

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

Coordinador Relaciones Corporativas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Regional Valle del Cauca

flunar@sena.edu.co

ASUNTO: Radicado 202142301146762 - Consultas

Respetado doctor Luna:

De conformidad con lo previsto en el articulo 21 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido en su titulo Il por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015', de manera atenta, me permito remitirle copia de la
comunicacién suscrita por el sefior LUIS CARLOS TENORIO HERRERA, representante
legal de la ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” S.A.S., quien le
presenta las siguientes consultas:

“CONSULTA I: Que concepto tiene el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
sobre la respuesta entregada por el MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(LA CUAL ANEXO);

Respecto a los aportes parafiscales, el Ministerio del Trabajo, en Concepto 24667 14-02-
2013. Asunto: Radicado No. 53418, ratificado en el Concepto MPS 39 10-01- 2007, expuso
lo siguiente:

Respuesta enviada a mi despacho por nuestro departamento juridico de la
ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” SAS.

"En cuanto a su ultimo interrogante, debe indicarse que lo previsto en los articulos 284
de la Ley 100 de 1993, 69 del Decreto 806 de 1998 y 30 del Decreto 692 de 1994, se
refieren a la posibilidad de efectuar aportes a la seguridad social respecto de los
profesores de establecimientos de ensefianza en particular, sin que dicha norma ni

1. Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del cédigo de procedimiento administra -
tivo y de lo contencioso administrativo.
Carrera 13 N° 32 - 76 - Cédigo Postal 110311, Bogota D.C.

Teléfono: (57 - 1) 3305000 - Linea gratuita: 018000960020 - fax: (57-1) 3305050 - www.minsalud.gov.co
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ninguna otra, haya establecido la obligatoriedad de pagar aportes AL SENA, ICBF Y
CAJAS DE COMPENSACION respecto de los meses del afio en los cuales el profesor no
estaria vinculado laboralmente con la institucion educativa”.

continua...

CONSULTA II: Sirvase clarificarme si efectivamente las instituciones educativa
PRIVADAS, que tienen un contrato a TERMINO FIJO con sus docentes (basado en los
articulos 101 y 102 del CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO; (Cédigo Sustantivo del
Trabajo, art. 102). En consecuencia, los docentes tienen derecho a 15 dias de vacaciones
(Cddigo Sustantivo del Trabajo, art. 102).

Respecto a los aportes a seguridad social dice el articulo 2.2.1.1.3.6 del Decreto 780 de
2.016:

“Periodo de cotizacion para los profesores. Los profesores de establecimientos
particulares de ensefianza cuyo contrato de trabajo se entienda celebrado por el periodo
escolar, tendran derecho irrenunciable a que el empleador efectie los aportes al
Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud por la totalidad
del semestre o afio calendario respectivo, segun sea el caso, aun en el evento en que el
periodo escolar sea inferior al semestre o afio calendario”.

Lo anterior aplica cuando el contrato de trabajo se ha firmado por el periodo escolar,
caso en el cual el establecimiento de educacion debe garantizar la seguridad social por
el semestre o afio calendario completo, y en tal caso los aportes a seguridad social se
deben realizar como de costumbre, es decir, que cada una de las partes paga el
porcentaje que le corresponde.

Si lo que se ha firmado es un contrato de trabajo a término fijo de 3 meses, 6 meses o
cualquier otro periodo, los aportes a seguridad social se deben realizar segun la
duracion del contrato, de suerte que si el contrato se firmoé por cuatro meses de Febrero
a Mayo, por esos meses se debe pagar la seguridad social y terminado el contrato por
expiracion el plazo pactado, le corresponde al profesor o docente seguir cotizando por
su cuenta, o en su defecto quedar por fuera del Sistema de Seguridad Social.

CONTINUA LA CONSULTAII: ...

En nuestro caso los DOCENTES, laboran UNICAMENTE los meses de:

SEPTIEMBRE - OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE - ENERO - FEBRERO - MARZO
— ABRIL - MAYO Y JUNIO (puesto que somos calendario B), con un contrato a TERMINO
FIJO, de SEPTIEMBRE A JUNIO, dejando en claro que desde el afio 2010 venimos
cancelando PARAFISCALES (COMO SENA), lo cual nos generé una INQUIETUD *“al ver lo

Carrera 13 N° 32 - 76 - Cédigo Postal 110311, Bogota D.C.
Teléfono: (57 - 1) 3305000 - Linea gratuita: 018000960020 - fax: (57-1) 3305050 - www.minsalud.gov.co
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que se manifiesta que lo previsto en los articulos 284 de la Ley 100 de 1993, 69 del
Decreto 806 de 1998 y 30 del Decreto 692 de 1994”

Continua...

"En cuanto a su ultimo interrogante, debe indicarse que lo previsto en los articulos 284
de la Ley 100 de 1993, 69 del Decreto 806 de 1998 y 30 del Decreto 692 de 1994, se
refieren a la posibilidad de efectuar aportes a la seguridad social respecto de los
profesores de establecimientos de ensefianza en particular, sin que dicha norma ni
ninguna otra, haya establecido la obligatoriedad de pagar aportes AL SENA, ICBF Y
CAJAS DE COMPENSACION respecto de los meses del afio en los cuales el profesor no
estaria vinculado laboralmente con la institucion educativa”.

CONTINUA LA CONSULTAII: ...

Deben realizar aportes al SENA, durante LOS DOCE MESES del afio fiscal, asi durante
dos meses nuestros maestros NO ESTEN LABORANDO.

En espera de una muy pronta respuesta, y dejando que en tres oportunidades hemos
tratado de comunicarnos con usted y hemos dejado mensaje para que se comunique con
nosotros, nunca hemos recibido respuesta alguna”.

El traslado se realiza indicando que en el marco de lo previsto por el Decreto Ley 4107
de 20117 modificado en algunos apartes por el Decreto 2562 de 2012° y 1432 de 2016¢,
este Ministerio tiene como finalidad primordial el fijar la politica en materia de salud y
proteccion social, planes generales, programas y proyectos del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en salud, asi como dictar las normas
administrativas - técnicas y cientificas de obligatorio cumplimiento para el mismo, de
igual manera y conforme lo sefialado en el articulo 7 ibidem, esta Direccidén Juridica,
tiene por competencia emitir conceptos sobre la aplicacién de las normas del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, por consiguiente, los conceptos que
emite esta dependencia son de ca[-racter general y no particular, con observancia de las
normas legales del sistema, por tal razon, via concepto no podemos resolver situaciones
particulares como las planteadas en el escrito.

Ahora bien, revisado el contenido del escrito se observa que los hechos que motivan el
escrito no tienen relacién con temas de salud, que permita a este Ministerio realizar

2. Por el cual se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se integra el Sector
Administrativo de Salud y Proteccién Social.
3. por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se crea una Comisién Asesora y se dictan otras
disposiciones.
44 Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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actuaciéon alguna en el marco de sus competencias. Asi mismo, es importante aclarar

gue la competencia de las entidades del Estado es reglada, lo que conduce a invocar el

principio de responsabilidad consagrado en el articulo 121 de la Constitucion Politica,

segun el cual “Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que

le atribuyen la Constitucion y la ley”; razon por la cual, no es posible que este Ministerio
atienda los asuntos alli denunciados.

En este orden de ideas y visto también el limite a las competencias que impone la
Constitucion a las autoridades del Estado, reiteramos nuestra falta de competencia para
proceder conforme a lo solicitado.

En consecuencia, se efectla traslado considerando que la situacion planteada en el
escrito, podria ser objeto de pronunciamiento por parte de SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA, Regional Valle del Cauca.

Cordialmente,

EDILFONSO MORALES GONZALEZz
Coordinador Grupo de Consultas
Direccién Juridica

Con copia: Sefior Luis Carlos Tenorio Herrera, representante legal de la ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA”
S.AS., cth59@yahoo.com

Anexo: Lo anunciado en siete (07) folios

Elaboré: Sandra O. | Revisé: E. Morales
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